ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL BRANISTEA
Tel. 0245 715 196; Fax 0245 715 031
E-mail: primaria.branistea@yahoo.com
Web: www.primaria-branistea.ro

HOTARAREA
Nr. 50 din 26.09.2022

privind rectificarea si completarea anexei la HCL nr. 2 din 28.02.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primiriri Comunei Branistea, judetul DAmbovita

Consiliul local al comunei Branistea, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara din 26.09.2022,

Avand in vedere:

» Refaratul de aprobare al primarului comunei Branistea inregistrat cu nr. 5775/08.08.2022 intocmit
de primarul comunei Branistea privind modificarea coeficientilor de ierarhizare/grilei de
salarizare/salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea, stabilite prin Hotirarea Consiliului
Local al comunei Branistea nr. 2/ 28.02.2019;

mRaportul-de-specialitatecuiii5776-/08.08.2022 iniocmit-de Compastinentul-Einanciac Contabile

din cadrul Primariei comunei Branistea, intocmit in baza Planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor formulate in misiuni de audit desfasurate anterior anului 2022
nr. 4005 din data de 31.05.2022;

» Anuntul privind publicara PH nr. 53/08.08.2022 privind rectificarea si completarea anexei la
HCL nr. 2 din 28022019 privind stabilirea salariilor de bazx pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariri Comunei Branistea, judetul Dambovita;

> prevederile art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) coroborat cu Anexa nr. 11, Anexa nr. I1I,
Anexa nr. VIIT pet. 111 si Anexa nr. X, art. 40 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

mamcmmalinbhial wwlZeie Al Fandiie! skl an-
porscnaniel iRty din fesdust sublios ;

» prevederile Legii nr. 53/2003. Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

> prevederile Hotirarii Consiliului Local Branistea nr. 61/31.07.2017, privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariri Comunei
Branistea, judetul Dambovita si al HCL nr. 2 din 28.02.2019 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariri Comunei
Branistea, judetul Dambovita;

» prevederile Hotararii Consiliului Local Lunguletu nr. 4/31.01.20202, privind aprobarea bugetului
local al Comunei Branistea pe anul 2022 si a listei de investitii a comunei Branistea, judetul ,
Dambovita, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Procesul-Verbal inregistrat sub nr. 5777/08.08.2022 din care rezultd indeplinirea conditiei de
consultare a repreprezentantilor salariatilor care nu fac parte din nici un sindicat, cu privire la
stabilirea salariilor de baza din familia ocupationald “Administratie” pentru functiile publicesi
contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Branistea, ale serviciilor si
institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Branistea;

normative conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administatia publica;

» PH nr. 53/08.08.2022 privind rectificarea si completarea anexei la HCL nr. 2 din 28.02.2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariri Comunei Branistea, Judetul Dambovita;




» avizul consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunie
Branistea;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. 3 lit. a), art. 196 alin. 1 lit. a), art. 197, art. 199-200 si art.
297 alin. 1 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. — (1) incepand cu data de 01 octombrie 2022 se modificd si completeazi anexa la
HCL nr. 2 din 02.02.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Branistea, judetul Dambovita. Nivelul veniturilor salariale
se stabileste in conditiile prevazute la art 11, alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

(2) - Indemnizatia de sedintd pentru membrii Consiliului Local al comunei Branistea,
incepand cu data de 1 octombrie 2022, va fi de 10% din indemnizatia primarului comunei Branigtea.

ATt 2= Drepturite satartale Tare brote ale personaitut prevazut taart T Se Srabiiese prin

dispozitia primarului comunei Branistea.

Art.3. — Incepand cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotarérile Consiliului
Local al comunei Branistea nr. 61/31.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Branistea, judetul Dambovita st HCL
ar 2 din 2% 02 2010 1171 114 11 3 1 11 101 o4

contractual din cadrul Primiriei Comunei Branistea, judetul Dambovita.

Art.4. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteaza
primarul comunei Branistea prin compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Branistea.

Art.5. — Prezenta hotarare se comunica primarului comunei Branistea, Institutiei Prefectului
judetului Dambovita, compartimentului Financiar Contabil, responsabiliului cu Resuresele Umane
din cadrul UAT Branistea, prin grija secretarului general al U.A.T. Branistea, judetul Dambovita si
va I pubiica prin aligarea la sediul Frimariel Branigiea §i prin puolicarea pe pagina de internet a
primariei www.primaria-branistea.ro, prin grija functionarului responsabil de relatii publice.

RESEDINTE DE SEDINTA

STE}?‘JJS\Marian Nicusor -
fralD CONTRASEMNEAZA
Secretar General,
Durla Sim(}nyﬂf!ariana

M

Adoptata in sedinta ordinari a C L Branistea din data 26.09.2022 12 voturi "pentru ™ _x_" abtineri” din cei 13 consilieri locali in functie, un absent.
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