ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| BRANISTEA

Sat Branistea nr. 1151, judet Ddmbovita Tel: 0245715196 Fax: 0245715031
Email: primaria.branistea@yahoo.com

HOTARARE
Nr. 61 din 31.07.2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Branistea, judet Dambovita

Consiliul local al comunei Branistea, judetul Dambovita, intrunit in sedint3 ordinars;
Avéand in vedere temeiurile juridice si respectiv prevederile:

® Art. 1, art. 2 alin. (1) lit. "a”, art. 3 alin. (4), art. 6-11, art. 13 alin. (1), art. 25, art. 38
alin. (2) lit. ”b” si “c”, Anexa VIII si respectiv Anexa IX din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* Art. 1 alin. (2) lit. ,a”, art. 19 alin. (1) lit. “a” si alin. (2), art. 39, art. 49 alin. (9) si
ale art. 58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati (r1), cu
modificarile si completarile ulterioare

® Hotararii Consiliului local Branistea nr. 2/31.01.2017 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru anul 2017, cu modificarile ulterioare si completirile ulterioare;

®* Hotararii Consiliului local Branistea nr. 27/31.03.2017 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei Branistea, judet Dambovita, pentru anul 2017;

® H.G.nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in
plata;

= Art. 31 alin. (1) lit. "a” din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

® Titlului Il si urm. din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

* Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Branistea aprobat
prin Hotararea Consiliului local Branistea nr. 68/31.08.2015;

= Art. 36 alin. (2) lit. "a”, alin. (9) si respectiv art. 45 alin. (2) lit. “a” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Art. 1,2, 4-8din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

examinand:

" Proiectul de hotarare nr. 4875/06.07.2017 initiat de domnul primar ing. Tachianu
Marian;

" Expunerea de motive nr. 4874/06.07.2017 a domnului primar ing. Tachianu Marian:

®* Raportul de specialitate nr. 4870/06.07.2017 intocmit de [
avand functia de secretar al comunei Branistea, judet Dambovita si respectiv responsabil cu
gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei:


Achizitii
Square


= Notei de fundamentare nr. 4871/06.07.2017 intocmita de (|GGG

I - v2nd functia de consilier principal in compartimentul financiar-contabilitate din cadrul
aparatului de specilitate al primarului comunei Branistea, judet Dambovita, prin care se certifica
faptul ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si (3) din
Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
coroborat cu prevederile art. 25 din acelasi act normativ;

® Procesului-verbal de consultare nr. 4872/06.07.2017 incheiat intre autoritatea
publica locala si organizatia sindicala reprezentativa Sindicatului National al Functionarilor
Publici, cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= Procesului-verbal de consultare a nr. 4873/06.07.2017 incheiat intre autoritatea
publica locala si reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat, cu privire |a salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

ludnd in considerare:
= Raportul favorabil nr. 5306/24.07.2017 al Comisiei de specialitate pentru agricultura,
activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism din cadrul Consiliului local al
comunei Branistea, judet Dambovita;

n temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de baza pentru personalul
platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Branistea,
judet Dambovita, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare, prin
inmultirea coeficientiilor pentru categoriile de personal cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare la data adoptarii prezentei.

(2) Salariile lunare se vor stabili de catre ordonatorul principal de principal de credite cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

(3) Salariile de baza pentru functiile previzute la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regésesc in
prezent in organigrama si statul de functii al Primariei comunei Branistea se vor stabili ulterior
prin hotarare a consiliului local dupa ce vor fi infiintate, daca va fi cazul.

(4) Aceleasi prevederi ca cele stipulate la alin. (3) vor fi aplicabile si in cazul functiilor care
sunt vacante la momentul adoptarii prezentei.

(5) La emiterea dispozitiilor de stabilire a drepturilor salariale, conform Anexei nr. 1 la
prezenta hotardre de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% a salariului de baza pentru
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. (1) In sensul alineatului anterior, drepturile salariale ale personalului platit din
fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Branistea, judet
Dambovita se stabilesc prin dispozitia primarului in conformitate cu Anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Branistea, judet Dambovita se stabilesc prin dispozitia primarului, coroborat
cu prevederile art. 1 din prezenta hotarare.


Achizitii
Square

Achizitii
Square


Art.3. (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Branistea,
judet Dambovita, pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 9% din indemnizatia
lunara a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 01 iulie 2017
— 31 decembrie 2021, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, calculata si platibila astfel:

= 60% - pentru participarea la sedinta ordinara pentru care a fost convocat consiliul
local, in conditiile legii;

= si cate 20% - pentru participarea la oricare alta sedinta extraordinara sau de indata
pentru care a fost convocat consiliul local, in conditiile legii, cu limitarea in cuantumul maxim al
indemnizatiei lunare de 9% stabilite anterior.

(2) Tncepand cu data de 01.07.2017, potrivit art. 3 alin. (1) din prezenta hotarare
coroborat cu art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se modifica si se completeaza art. 80 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local Branistea aprobat prin Hotararea Consiliului local Branistea nr.
68/31.08.2015 in sensul ca acesta va avea urmatorul continut si se va citi:

JArt. 80. (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Branistea, judet Dambovita, pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 9% din
indemnizatia lunara a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 01
iulie 2017 — 31 decembrie 2021, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, calculata si platibila
astfel:

= 60% - pentru participarea la sedinta ordinara pentru care a fost convocat consiliul
local, in conditiile legii;

" sicate 20% - pentru participarea la oricare alta sedintd extraordinard sau de indata
pentru care a fost convocat consiliul local, in conditiile legii, cu limitarea in cuantumul maxim al
indemnizatiei lunare de 9% stabilite anterior.

(2) Abrogat.

(3) Plata indemnizatiilor se efectueaza exclusiv din veniturile proprii ale bugetului local.

(4) Abrogat.

(5) Consilierul are dreptul, dupa caz, la diurna de deplasare si plata cheltuielilor de
transport si de cazare pentru activitatile prilejuite de exercitarea mandatului.

(6) Consiliul local poate hotdri diminuarea cuantumului indemnizatiei lunare prevdzute la
alin. (1) si a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordantd cu
posibilitdtile de finantare.”

Art.4. Prezenta hotdrare poate fi contestata la Tribunalul Dambovita, in termenul si in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Primarul comunei
Branistea, judet Dambovita, prin compartimentele de specialitate iar pentru aducerea la
cunostinta publica si comunicare-in termen legal se obliga secretarul unitatii administrativ
teritoriale. fa
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI| BRANISTEA

Sat Branistea nr. 1151, judet Dambovita Tel: 0245715196 Fax: 0245715031
Email: primaria.branistea@yahoo.com

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului local Branistea nr. 61/31.07.2017

NOMENCLATORUL $I IERARHIZAREA FUNCTIILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BRANISTEA JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA BRANISTEA 3001-5001 locuitori
SALARIUL MINIM GARANTAT 1450 Lei

I. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere

B *
Nr. Crt. FUNCTIA GRAD NIVELUL STUDIILOR COEFICIENT SALARIUISE AZA
1. Secretar UAT Il - 3,40 4930

*salariul de bazi pentru functia publica de conducere prevézuta la gradul If cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel
maxim

Il. Salarii de baza pentru functii publice generale de executie

SALARIU
Nr. NIVELUL COEFIC
A*
oy FUNCTIA GRAD SRR COMPARTIMENT e DE ?32
PRINCIPAL S FINANCIAR-CONTABILITATE 2,2 3190
PRINCIPAL S STARE CIVILA 2 2900
g CONSILIER, PRINCIPAL S AGRICOL 2 2900
" | INSPECTOR ACHIZITII PUBLICE SI INTEGRARE
ASISTENT . EURGHEANA 5 2900
ASISTENT S TAXE SI IMPOZITE 1,9 2755
SUPERIOR M ASISTENTA SOCIALA 1,7 2465
SUPERIOR 2320
5 HEEERET M ASISTENTA SOCIALA 1,6
SUPERIOR M ASISTENTA SOCIALA 1,6 2320
SUPERIOR M REGISTRUL AGRICOL 1,5 2175

*Salariile de baza pentru functiile publice generale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se deterrnina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017

lll. Salarii de baza pentru functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

SALARIU DE
2:: FUNCTIA GRAD/TREAPTA S":llj\ll)lill-lfgk COEFICIENT BAZA*
PROFESIONALA lei

1 CONSILIER AL PRIMARULUI Grad 1A S 1,6 2320

2 SEF SVSU = M 1,6 2320

3 ADMINISTRATOR Treapta profesionala | M 1,4 2030

5 SOFER Treapta profesionala I M 1,3 1885

10 MUNCITOR CALIFICAT Treapta profesionala IV G 1,3 1885

9 GUARD - G 1,1 1595

*Salariile de baza pentru functiile publice genermfe de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentry gradatia O potrivit art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017
F W
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