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HOTARARE
Nr. 67 din 17.08.2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Branistea, judet Dambovita

Consiliul local al comunei Branistea, judetul Dambovita, intrunit in sedinti extraordinari;
Avéand in vedere temeiurile juridice si respectiv prevederile:

* Art. 1, art. 2 alin. (1) lit. "a”, art. 3 alin. (4), art. 6-11, art. 13 alin. (1), art. 25, art. 38 alin.
2 lit. "b” si “c”, Anexa Ill, Anexa VIII si respectiv Anexa IX din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= Art. 1 alin. (2) lit. ,a”, art. 19 alin. (1) lit. "a” si alin. (2), art. 39, art. 49 alin. {9) si
ale art.58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

® Art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata (rl), cu
modificarile si completérile ulterioare;

® Art. 40 din Regulamentul - cadrul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri pubtice, adoptat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 cu
modificarile ulterioare si completérile ulterioare;

® Hotararii Consiliului local Branistea nr. 2/31.01.2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru anul 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararii Consiiiuiui locai Branisiea nr. 27/31.03.2017 privind aprobarea bugetuiui de
venituri si cheltuieli al comunei Branistea, judet Dambovita, pentru anul 2017;

® H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plata;

® Titlului 1l si urm. din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

= Art. 36 alin. (2) lit. "a”, alin. {9) si respectiv art. 45 alin. {2) lit. “2” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

examinand:

® Proiectul de hotarare nr. 5837/11.08.2017 initiat de —
= Expunerea de motive nr. 5836/11.08.2017 a (N

" Raportul de specialitate nr. 5835/11.08.2017 intocmit de doamna || EERGNGN
avand functia de secretar al comunei Branistea, judet Dambovita si respectiv responsabil cu

gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei;
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* Procesul-verbal de consultare nr. 5809/11.08.2017 incheiat intre autoritatea publica

personalului platit din fonduri publice;

= Nota de fundamentare nr. 5808/11.08.2017 intocmita de doamna | NNENENIELIDN
avand functia de consilier principal in compartimentul financiar-contabilitate din cadrul aparatului
de speciliatate al primarului comunei Branistea, judet Dambovita, prin care se certifica faptul ca
nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la art. 11 alin. {1) si (3) din Legea-
cadru a salarizarii nr. 153/2017, fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, coroborat cu
prevederile art. 25 din acelasi act normativ:

* Rezultatul final al concursului de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei
contractuale vacante de bibliotecar, studii medii, in compartimentul cultura, inregistrat sub nr.
5792/10.08.2017;

®  Rezultatul final al concursului de recrutare organizat in vederea ocuparii funttiei
contractuale vacante de muncitor calificat-buldoexcavatorist, studii medii, in compartimentul
administrativ, inregistrat sub nr. 5730/08.08.2017;

luand in considerare:

* Raportul favorabil nr. 5838/11.08.2017 al Comisiei de specialitate pentru organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice, a
societdtilor comerciale de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern din
cadrul Consiliului local al comunei Branistea, judet Dambovita;

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. (1) Tncepand cu data de 01 august 2017 se stabilesc salariile de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al Pritharului comunei
Branistea, judet Dambovita, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare,
prin inmultirea coeficientiilor pentru categoriile de personal cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare la data adoptarii prezentei.

(2) Salariile lunare se vor stabili de catre ordonatorul principal de principal de credite cu
respectarea prevederitor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Art.2. (1) In sensul alineatului anterior, drepturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Branistea, judet Dambovita se
stabilesc prin dispozitia primarului in conformitate cu Anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Branistea, judet Dambovita se stabilesc prin dispozitia primarului, coroborat cu
prevederile art. 1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd la Tribunalul Dambovita, in termenul si in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare.
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Art.4, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul comunei
Branistea, judet Dambovita, prin compartimentele de specialitate iar pentru aducerea la cunostinta
publica si comunicare in termen legal se obliga secretarul unitatii administrativ teritoriale.
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului local Branistea nr. 67/17.08.2017

NOMENCLATORUL $! IERARHIZAREA FUNCTIILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BRANISTEA JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA BRANISTEA 3001-5001 locuitori
SALARIUL MINIM GARANTAT 1350 Lei

I. Salarii de baza pentru functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

SALARIU DE
g; FUNCTIA GRAD/TREAPTA S?lIJ\I’)EIIL:.J(;.R COEFICIENT BAZA*
PROFESIONALA lei
1 BIBLIOTECAR debutant M 1,2 1740
2 | MUNCITOR CALIFICAT {  Treapta profesionala IV M 1,2 | 1740

*Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017
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