ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRANISTEA

Sat Branistea nr. 1151, judet Dambovita Tel: 0245715196 Fax: 0245715031
Email: primaria.branistea@yahoo.com

HOTARARE
Nr. 3 din 31.01.2017

privind acordarea calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale pentru secretarului comunei pe anul 2016

Consiliul local al comunei Branistea, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere temeiurile juridice si respectiv prevederile:

®  Art. 106, art. 107 alin. (2) lit. ”d” si urm. din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
uiterioare;

5 Art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

= Art. 1 si urm. din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Art. 36 aiin. (2) lit. “a” coroborat cu aiin. {3) raportate ia art. 116-117 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Art. 1, 2, 4 - 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

examinand:

* Proiectul de hotarare nr. 65/04.01.2017 initiat de domnul primar ing. Tachianu Marian
privind aprobarea propunerii acordarii calificativului la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru secretarului comunei pe anul 2016;

* Expunerea de motive nr. 64/04.01.2017;

= Raportul de specialitate nr. 34/03.01.2017, intocmit de domnul | 2vand functia

de viceprimar al comunei Branistea, judet Dambovita si concluzionand asupra:

= Raportul de activitate nr. 33 din 03.01.2017 intocmit de doamna |||} 2vand
functia de secretar al comunei Branistea, judet Dambovita;

iuand in considerare:

= Raportul favorabil nr. 461/20.01.2017 al Comisiei de speciglitate pentru organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice, a societdtilor
comerciale de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern din cadrul Consiliului

local al comunei Branistea, judet Dambovita;
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HOTARASTE:

Art. 1. Consiliul local propune acordarea calificativului “foarte hine” previzut in Raportul de
evaluare al performantelor profesionale individuale privind pe doamna | - sccretar!
comunei Branistea, judet Dambovita, potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art. 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de catre primarul comunei pe baza propunerii Consiliului local al comunei Branistea, judet Dambovita,
prevazuta in anexa si aprobata conform art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazs, potrivit art. 118 alin. (1)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Primarul comunei Branistea,
judet Dambovita, iar pentru aducerea la cunostinta publica si comunicare in termen legal se obliga
secretarul localitatii.
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Hotararea a fost adoptata cu votul a 12 consilieri ,pentru”, nici un vot ,,impotriva”, nici o ,abtinere”.
Nr. consilieri prezenti: 12

MNr. consilieri in functie: 13
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRANISTEA

Sat Branigtea nr. 1151, judet Démbovita Tel: 0245715196 Fax: 0245715031

Email: primaria.branistea@yahoo.com

*Model potrivit anexei nr. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008

Anexa nr. 1 la Hotararea de consiliu nr. 03/31.01.2017

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Prenumele si numele evaluatorului: ~  TachianuMarian
Functic: - _PRIMARUL COMUNE!

Perioada evaluatd: de 2 01.01.2016 |a 31.12.2016

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaiuatd:
1. Managementul situatiilor de urgenta

dispozitiilor primarului;

Asigurarea transpareniei si comunicarea
catre autoritatile, institutiile publice si
persoaneie interesate a acteior de
autoritate , In conditiile Legii nr. 544/2001
| privind liberul acces la informatiile de r

. N Realizat i
Nr. L L N . Indicatori de X . . |
Obiective in perioada evaiuata % din timp . . {pondere} Nota i
cri. perrormania 9%
5% acte de stare civild
rectificate sau anulate;
5% masuri de ocrotire
| sesizate,contestate,
! anulate;
s ; 5% prestatii sociale
Coordonarea compartimentelor aflate in o.p ! d
. ; ; sesizate, contestate,
subordinea sa directa precum si a
2 s . - anulate;
1 | activitdtilor de starea civild, autoritatea 25 : L. 100 5
e o ) e s 95% terenuri si
tuteiara, asistenta sociala, registrul agricoi . . .
. . constructii inregistrate si
si arhiva. -
pentru ¢are s-au stabilit
sarcini fiscale;
95% propuneri validate
de CJFF;
Q5% litigii cactigate, in
o TUO ’
care comuna este parte
Gestionarea proceduriior adminisirative 5% hotdrari atacate in
privind relatia dintre consiliul local si contencios administrativ;
primar, precum si intre acestia si prefect; 5% hotarari anulate;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor 5% dispozitii atacate in
primarului, a hotdrarilor consiliutui local; contencios administrativ;
2 Organizarea arhivei sia evidentei 30 50% dispozitii anulate;
statistice a hotararilor consiliuiui locaisi a 100 5
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interes public, cu medificdrile §i
completarile ulterioare;

Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea procesul-verbal al sedintelor
consitiutul local, $i redactarea hotarariios
consiliului local;

Pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii
consiliului local, si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia.

Asigurarea organizdrii tehnice a alegerilor
europarlamentare, generale, locale si a
referen il

5 % persoane omise in

registru electoral
permaneint

100

indeplinirea atnbu;n[or:artilrtoritétilor
administratiei publice locale privind
evidenta militara

5 % tineri omisi

din evidenta militara

100

Organizarea tehnica a activitatii de
protectie civila si pentru situatii de
urgenta

foarte bine/bine
calificativul la
control/alarmare

100

Perfectionarea pregdatirii profesionale

10

Cel putin un curs de
perfectionare efectuat /
calificati "foarte bine”
rezultat evaluare anuala

80

Obiective revizuite in pericada evaluatd

Indicatori de
performanta

Realizat

Alte atributii dispuse de primar, secretar
comuna, consiliul local sau cele ce decurg

din actele normative in vigoare,

coroborate cu Regulamentele interne

95% atributii duse la

indeplinire

100

o

Aciualizare proceduri operationale proprii

=t
(]

95% proceduri de sistem
actualizate anual, daca

este cazul

0.4]
(8]

s

Nota

finaia pentru indeplinirea obiectiveior:

4,75

Nr.
crt.

Criteriile de performanta utilizate in
evaluare

Nota

Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

P o et P e |
C LuniLrul

-
Lapatitatta
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Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate

Capacitatea decizionald

~Nfh | L s W N

Capacitatea de a deiega

£ n

co

Abilitati in gestionarea resurseior umane

i

Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

10

Abilitati de mediere si negociere

11

| Obiectivitate in apreciere

12

Capacitatea de implementare

13

Capacitatea de a rezciva eficient
problemele

" i an|n

14

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

15

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite




16 | Capacitatea de analiza si sinteza
i 17 | Creativitate si spirit de inifiativad £ i ,
f 18 i Capacitatea de planificare si de a actiona 5 }
strategic
19 Competenta in gestionarea resurselor 5
alocate

Nata pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,84

Nota finald a evaludrii: 4,80
{Nota finala peniru indepiinirea obiectiveior + Nota peniru indepiinirea criteriilor de performaniaj /2

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
1. indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor atribuite

3. Sedinte de consiliul, hotarari si acte premargatoare, rezultate favorabile in instanta

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

1. Volum mare de activitati si actiuni

3. Resurse financiare insuficiente pentru asigurarea perfectionarii continue
Alte observatii:

1.
2, B
3.
| Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaiuarea: j
; . } QObiectivul % din timp indicatori d% Termen de realizare }
crt. performanta
5% acte de stare civila
rectificate sau anulate;
5% masuri de ocrotire
sesizate,contestate,
i anuiate;
Coordonarea compartimentelor aflate in 5%_prestat|| sakale;
subordinea sa directa precum si a BECIaE, rosNeS Aty
o il . anulate; Permanent
1 | activitdtilor de starea civild, autoritatea 25 . .
.. s e 95% terenuri §i inanul 2017
tutelara, asistenta sociald, registrul agrico! - ’ .
siarhiva. constructil inregistrate si
pentru care s-au stabilit
sarcini fiscale;
95% propuneri validate
de CJFF;
‘ 95% litigii castigate, in
- care comuna este parte
Gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor
primarului, a hotdrrilor consiliului local; 5% hotdriri atacate in ,
Organizarea arhivei sia evidentei contencios administrativ;

2 | statistice a hotérérilor consiliului local si a 30 | 5% hotirari anulate; Permanent
dispozitiilor primarului; 5% dispozitii atacate in in anul 2017
Asigurarea transparentei $i comunicarea contencios administrativ;
catre autoritatile, institutiile publice si 50% dispozitii anulate;
persoanele interesate a actelor de i

J autoritate , in conditiile Legii nr. 544/2001 i
! privind liberul acces Ia informatiiie de ‘
interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucrdrilor |




de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
: | intocmirea procesul-verbal al sedintelor
| consiliului local, i redactarea hot3rarilor |
consiliului local; f
Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii
consiliului local, si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia.
Asigurarea organizdrii tehnice a alegerilor | 5 % persoane omise In Permanent 1
3 | europarlamentare, generale, locale si a 5 registru electoral inanul 2017 {
referendumuriior l permanent
Tndeplinirea atributiilor autoritatilor 5 % tineri omigi Permanent
4 | administratiei publice locale privind 5 din evidenta militara in anul 2017
evidenta militard
Organizarea tehnica a activitatii de foarte bine/bine l Permanent
E protectie civild si pentru situatii de i 5 calificativul la | inanul 2017 i
urgenta ‘ control/alarmare
6 Perfectionarea pregatirii profesionale 10 Cel putin un curs de Permanent
perfectionare efectuat / in anul 2017
calificati "foarte bine”
i i | rezultat evaluare anuala
|f 7 | Aite atributii dispuse de primar, secretar | 10 95% atributii duse ia | Permanent
comuna, consiliul local sau cele ce decurg indeplinire inanul 2017
din actele normative in vigoare,
coroborate cu Regulamentele interne
8 Actualizare proceduri operationale proprii 10 95% proceduri de sistem Permanent
actualizate anual, daca inanul 2017 ’
| este cazul

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1. Activité;i speciﬁce secretarului unité'gii administrativ-teritoriale

3. Management si p.amficare gicd In institutiile publice
Comentariile functionarului public evaluat:

Semnatura functionarului public evaluat: Semnatura evaluatorului:
|
Datal..onnnmnimmasmini B | £

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Prenumele si numele persoanei care Functia: Semnatura Data:
contrasemneaza:

S nA r.'an' £
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