ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] BRANISTEA

Sat Branistea nr. 1151, judet Dambovita Tel: 0245715196 Fax: 0245715031
Email: primaria.branistea@yahoo.com

HOTARAREA
Nr. 2 din 31.01.2018

privind propunerea acorddrii calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale secretarului comunei pe anul 2017

Consiliul local al comunei Branistea, judetul Ddmbovita, intrunit in sedinta ordinars;

Avand in vedere temeiurile juridice si respectiv prevederile:

" Art. 106, art. 107 alin. (2) lit. ”d” si urm. din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

® Art. 1 si urm. din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit3 a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

® Art. 36 alin. (2) lit. “a” coroborat cu alin. (3) raportate la art. 116-117 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locali, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

*= Art. 1, 2, 4 - 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

examinand:

®* Proiectul de hotdrare inregistrat sub nr. 2 din 03 ianuarie 2018, prin care Primarul comunei
Branistea, domnul ing. Tachianu Marian, in calitate de initiator solicitd aprobarea propunerii acordrii
calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale secretarului comunei pe anul 2017;

= Referatul de aprobare al primarului comunei Branistea, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 31 din 03 ianuarie 2018;

®* Raportul viceprimarului comunei Branistea, inregistrat sub nr. 32 din 03 ianuarie 2018;

®* Raportul de activitate nr. 29 din 03.01.2018 intocmit de e

functia de secretar al comunei Branistea, judet Dambovita;

ludnd in considerare:

® Raportul favorabil nr. 524/22.01.2018 al Comisiei de specialitate pentru organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice, a societétilor
comerciale de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern din cadrul Consiliului
local al comunei Branistea, judet Dambovita;
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in temeiul art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Consiliul local propune acordarea calificativului “foarte bine” prevdzut in Raportul de
evaluare al performantelor profesionale individuale privind pe T socrctarul
comunei Branistea, judet Dambovita, potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de catre primarul comunei pe baza propunerii Consiliului local al comunei Branistea, judet Dambovita,
prevdzutd in anexa si aprobata conform art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazs, potrivit art. 118 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul comunei
Branistea, judetul Dambovita.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Branistea si prefectului judetului
Dambovita si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe pagina de internet la adresa:
http://www.primaria-branistea.ro/index.php/consiliul-local/hotararile-consiliului-local.

Pre;edln de sed

Bade[v

Contrasen}ﬂeazé,

&
Jr. Ene foant Raluca

/

=

Hotdrérea a fost adoptatd cu votul a 13 consilieri ,,pentru®, nici un vot , impotriva”,
Nr. consilieri prezenti: 13
Nr. consilieri in functie: 13

nici o ,,abtinere”.
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*Model potrivit anexei nr. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 61 1/2008

Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului local Branistea nr. 2/31.01.2018

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Functia publicd > de conducere: oooo...... SECRETARULCOMUNEI ...
Grads
Data ultimei promovidri: ) ]

Prenumele si numele evaluatorului:  TJachianuMarian
' Functia: PRIMARUL COMUNE|

Perioada evaluatd: dela 01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluatd:
1. Managementul situatiilor de urgenta

o Indicatori de Realizat
. Obiective in pericada evaluata % din timp < (pondere) Nota
= performanta o

5% acte de stare civila
rectificate sau anulate;
5% masuri de ocrotire
sesizate,contestate,
anulate;

5% prestatii sociale,
sesizate, contestate,
anulate; a0

Coordonarea compartimentelor aflate in
subordinea sa directa precum si a

1 activitatilor de starea civila, autoritatea 25 - 4,5
& . ot T : ] 95% terenuri gi
tutelard, asistenta social3, registrul agricol L . .
; y constructii inregistrate §i
si arhiva. P
pentru care s-au stabilit
sarcini fiscale;
95% propuneri validate
de CJFF;
95% litigii castigate, in
care comuna este parte
Gestionarea procedurilor administrative 5% hotarari atacate in
privind relatia dintre consiliul local si contencios administrativ;
primar, precum si intre acestia si prefect; 5% hotaréri anulate;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor 5% dispozitii atacate in
primarului, a hotararilor consiliului local; contencios administrativ;
2 Organizarea arhivei sia evidentei 30 50% dispozitii anulate;

statistice a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

Asigurarea transparentei i comunicarea
catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor de 100 5
autoritate , in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucrdrilor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea procesul-verbal al sedintelor
consiliului local, si redactarea hotararilor
consiliului local;

Pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii
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consiliului local, si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia.

Asigurarea organizarii tehnice a alegerilor

5 % persoane omise in

3 europarlamentare, generale, locale si a 5 registru electoral 100
referendumurilor permanent
indeplinirea atributiilor autoritatilor 5 % tineri omisi
4 administratiei publice locale privind 5 din evidenta militara 100 5
evidenta militard
Organizarea tehnica a activitatii de foarte hine/bine
5 protectie civila si pentru situatii de 5 calificativul la 100 5
urgenta control/alarmare
6 Perfectionarea pregétirii profesionale 10 Cel putin un curs de 100 5
perfectionare efectuat /
calificati "foarte bine”
rezultat evaluare anuala
7 Alte atributii dispuse de primar, comuna, 10 95% atributii duse la 90 4,5
consiliul local sau cele ce decurg din indeplinire
actele normative in vigoare, coroborate
cu Regulamentele interne
8 Actualizare proceduri operationale proprii 10 95% proceduri de sistem 80 4
actualizate anual, daca
este cazul
. : Realizat
Ne. Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din timp Indicator d? ‘ (pondere) Nota
crt. performanta
%
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,75
Nr. Criteriile de performanta utilizate in Nt Eastnraaiil
crt. evaluare
1 Capacitatea de a organiza 5
2 Capacitatea de a conduce 4
3 | Capacitatea de coordonare S
4 Capacitatea de control 4
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune 5
rezultate
6 Capacitatea decizionala 5
7 Capacitatea de a delega 4
8 Abilitati in gestionarea resurselor umane 5
9 Capacitatea de a dezvolta abilitatile 5
personalului
10 | Abilitdti de mediere si negociere 5
11 | Obiectivitate in apreciere 5
12 | Capacitatea de implementare 5
13 Capacitatea de a rezolva eficient 5
problemele
14 Capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor
15 Capacitatea de autoperfectionare si de 5
valorificare a experientei dobandite
16 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
17 | Creativitate si spirit de initiativa 5
18 Capacitatea de planificare si de a actiona 5
strategic
19 Competenta in gestionarea resurselor 5

alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,84

Nota finala a evaluarii: 4,80
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2




Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1. Tndeplinirea cu profesionalism a sarcinilor atribuite

3. Sedinte de consiliul, hotarari si acte premergétoare, rezultate favorabile in instantd
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

1. Volum mare de activitati si actiuni

3. Resurse financiare insuficiente pentru asigurarea perfectionarii continue
Alte observatii:

)
LU
3. B
Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
N Obiectivul % din timp Indliator) d? Termen de realizare
crt. performanta
5% acte de stare civila
rectificate sau anulate;
5% masuri de ocrotire
sesizate,contestate,
anulate;
Coordonarea compartimentelor aflate in % lpresta'gu seclale:
§ i ; sesizate, contestate,
subordinea sa directa precum si a
1 activitatilor de starea civil3, autoritatea 25 anulatey . APermanent
S e ey . : 95% terenuri §i inanul 2018
tutelard, asistenta sociald, registrul agricol s : ;
. constructii 1nreg|strat.e- si
pentru care s-au stabilit
sarcini fiscale;
95% propuneri validate
de CIFF;
95% litigii castigate, in
care comuna este parte
Gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor
primarului, a hotararilor consiliului local; 5% hotarari atacate in
Organizarea arhivei sia evidentei contencios administrativ;

2 statistice a hotararilor consiliului local si a 30 5% hotarari anulate; Permanent
dispozitiilor primarului; 5% dispozitii atacate in in anul 2018
Asigurarea transparentei si comunicarea contencios administrativ;
catre autoritatile, institutiile publice si 50% dispozitii anulate;
persoanele interesate a actelor de
autoritate , in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Asigurarea procedurii de convocare a

consiliului local, si efectuarea lucrarilor

de secretariat, comunicarea ordinii de zi,

intocmirea procesul-verbal al sedintelor

consiliului local, si redactarea hotararilor

consiliului local;

Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii

consiliului local, si ale comisiilor de

specialitate ale acestuia.

Asigurarea organizarii tehnice a alegerilor 5 % persoane omise n Permanent

3 | europarlamentare, generale, locale sia 5 registru electoral in anul 2018
referendumurilor permanent




Indeplinirea atributiilor autoritatilor 5 % tineri omisi Permanent

4 administratiei publice locale privind 5 din evidenta militara in anul 2018
evidenta militard
Organizarea tehnica a activitatii de foarte bine/bine Permanent

5 protectie civila si pentru situatii de 5 calificativul la in anul 2018
urgenta control/alarmare
6 Perfectionarea pregéatirii profesionale 10 Cel putin un curs de Permanent
perfectionare efectuat / inanul 2018
calificativ "foarte bine”
rezultat evaluare anuala
7 | Alte atributii dispuse de primar, secretar 10 95% atributii duse la Permanent
comuna, consiliul local sau cele ce decurg indeplinire inanul 2018
din actele normative in vigoare,
coroborate cu Regulamentele interne
8 | Actualizare proceduri operationale proprii 10 95% proceduri de sistem Permanent
actualizate anual, daca in anul 2018

este cazul
Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioad3 pentru care se va face evaluarea:

1. Activitati specifice secretarului unitdtii administrativ-teritoriale

2. Regimul juridic al contractelor administrative

3. Management si planificare strategica in institutiile publice
Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Ene loana Raluca

Functia: secretar uat
Semnatura functionarultf' public evaluat:

Numele si prenumele evaluatorului: Tachianu Marian

Functia: primar

Semnétu/r&e\fa'lu{t—orului:

<]

pata: 3{.@!.Le(3. ...

¥

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Prenumele si numele persoanei care Functia: Semnatura: Data:
contrasemneaza:
.......................... Mgy
Contrasemneaza,
Secretar

jr. kne fw Kaiuca
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