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PROIECT DE HOTARARE

Nr. 100 din 31.10.2023
privind aprobarea reorganizirii apartului de specialitate al primarului comunei

Branistea, judetul DAmbovita incepind cu 01 noiembrie 2023, in conformitate cu Legea

v

Y

Y

nr. 296/2023 privind unele misuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Primarul comunei Branistea, judetul Dambovita — Visinescu Mihai

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 9377/31.10.2023 si proiectul de hotérére ale domnului primar Mihai
Visinescu privind aprobarea reorganizarii apartului de specialitate al primarului comunei
Branistea, judetul Dambovita incepand cu 01 noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;
Raportul nr. 9376/31.10.2023, intocmit de catre responsabilul cu atributii de resurse umane al
UAT com. Branistea privind aprobarea reorganizarii apartului de specialitate al primarului
comunei Branistea, judetul Dambovita incepand cu 01 noiembrie 2023, in conformitate cu
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fical-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;
Adresa nr. 14797/12.04.2023 transmisa de Institutia Prefectului judetul Dambovita, cu privire
la numarul de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Branistea,
respectiv- 29 de posturi;
Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Branistea;
Prevederile art. III alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. XVIL, alin 8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a



personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul art. 129, alin. (3), lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) si cele ale
art. 197 alin (1) si art. 200 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 noiembrie 2023 se propune aprobarea reorganizarii
apartului de specialitate al primarului comunei Branistea, judetul Dambovita in conformitate cu
prevederile art. XVII alin 8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fical-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, prin reducerea cu 10% a
numérului de 29 de posturi, stabilit potrivit art ITI alin (8') din OUG nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv, prin reducerea unui numar de 3 posturi dupd cum urmeaza:

a) Se reduc trei posturi din Organigrama si din Statul de Functii al UAT Branistea astfel:

- 1 un post consilier achizitii publice clasa I asistent din Cadrul Compartimentului Achizitii

Publice si Integrare Europeana (vacant),

- 1 post inspector clasa [ — debutant din cadrul Compartimentului Cadastru (vacant)

- 1 post de Asistent medical comunitar din cadrul Compartimentului Administrativ (vacant).

b) In urma reducerii de posturi se desfiinteazd Compartimentul Cadastru de la nivelul UAT
Branistea.

(2) Dupa desfiintarea posturilor prevazute la alin. (1), numarul de posturi rezultat, potrivit
art. I11 alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare va fi de 26 de posturi.

Art. 2. Se propune aprobarea statului de functii, numéarul de personal si organigrama din
aparatul de specialitate al primarului comunei Branistea conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Branistea prin structurile functionale din subordine.

Art. 4. Prezenta hotarare poate fi contestata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta hotédrare se comunica primarului comunei Branistea, Institutiei Prefectului
judetului Dambovita, Compartimentului Financiar Contabil, reponsabilului cu resursele umane din
cadrul UAT Branistea prin grija secretarului general al U.A.T. Branistea, judetul Dambovita si va
fi publica prin afisarea la sediul Primariei Branistea si prin publicarea pe pagina de internet a
primariei www.primaria-branistea.ro, prin grija functionarului responsabil de relatii publice.

INITIATOR Contrasemneaza,
PRIMAR SECRETAR GENERAL

Ec. Mihai V gnxgEscu DURLA Simona-Mariana
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